Machen wir das Beste
aus unserer Welt. ESG-
Beratung fiir Klienten.

Unter ESG versteht man die Beriicksichtigung von
Kriterien aus den Bereichen Umwelt (Environmen-
tal), Soziales (Social) und verantwortungsvolle
Unternehmensfiihrung (Governance).

Die Zeiten, in denen sich Unternehmen nur an Gewinnma-
ximierung orientiert haben, sind vorbei. Auch Gesellschaft
und Gesetzgebung verlangen zunehmend eine ganzheit-
liche Betriebsausrichtung, die 6kologischen Themen wie
imawandel, Ressourcenknappheit oder Umweltver-
ng genauso Beachtung schenkt wie sozialen
enschenrechten, Diversitat oder Gesund-
iderspruch zu wirtschaftlichem Erfolg?
nteil!

heit, Vielfalt und Diversitat leben wir Tag fir Tag.
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Wir sind liberzeugt: \er soziale Verantwortung Ubernimmt und
m Okologische Kreislaufe achtet, ist auch wirtschaftlich erfolgreicher.
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ESG-bezogene Risiken
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Wir bringen Farbe
In die graue Welt
der Juristereil.

Rechtsanwilte - kein Leben neben dem Job? Kind und Karriere unverein-
bar? Arbeiten, nur um des Geldes willen? Auf- und umblattern. Als Besser- P H H
wisser, Andersdenker und Mdglichmacher raumen wir mit Klischees auf und
zeigen, was gelebte Vielfalt bedeutet und was unsere Klienten davon haben. RECHTSANWALTE



Vielfaltig statt einfaltig.
Wir sind anders.

Alte, weiBhaarige Manner. Schndselige, sexistische
Machos. Verkopfte, realitdtsferne Theoretiker. Dieses
Image sind Rechtsanwalte noch immer nicht ganz los.
Doch wir wollen zeigen: Es geht auch ganz anders!

Gleichstellung von Mann und Frau. Diversitat. Griines
Denken. Davon braucht uns niemand mehr zu
Uberzeugen, denn was andere nur predigen, leben
wir tagtéglich - und das seit 20 Jahren.
Eine Jobzusage oder auch Partnerschaft ist bei uns
gewiss keine Frage der Herkunft, der Religion oder der
sexuellen Orientierung. Unsere Vielfalt macht uns stark
und zu dem, was wir sind: eine der fuhrenden Wirt-
schaftskanzleien Osterreichs.

2/3
Anteil an Frauen 60%
auf Management- Frauen
Ebene insgesamt

1 PINK RIBBON ggratas

Gutes tun.
Verantwortung libernehmen.

Was ware PHH Rechtsanwalte ohne sein erstklassiges
Team? Nichts. Denn unsere Mitarbeiter sind es, die uns mit
Wissen und Weitblick bereichern. Ihnen mit Wertschat-
zung und Verantwortung zu begegnen, ist daher Grundsatz
unserer Kanzlei. Gutes tun geht auch tiber unseren Betrieb
hinaus.

Wir nehmen unsere gesellschaftliche Verantwortung ernst
und Ubernehmen gerne Rechtsberatungsaufgaben, durch
die ein guter Zweck gefordert wird und die zu unserer Phi-
losophie passen. So arbeiten wir beispielweise pro bono
fur die Caritas, die StraBenzeitung ,,Augustin®, das Kinder-
hospiz ,Netz“ oder —und das bereits seit einem Jahrzehnt! —
fur die Osterreichische Krebshilfe (,Pink Ribbon®).

Es ist flr uns selbstverstandlich, dem Kurier fir Leser-
anfragen regelméaBig am ,Wohntelefon® und ,Job-
telefon” bereit zu stehen oder hin und wieder auch
in der Caritas-Einrichtung ,Gruft® fir obdachlose
Menschen zu kochen. Weiters sponsern wir die PHH
Fortuna 05, einen der é&ltesten FuBballvereine in
Wien, und férdern insbesondere deren Nachwuchs.

Fur uns ist die Gleichstellung beider Geschlechter eine
Selbstverstandlichkeit. Alle personenbezogenen Aus-
sagen beziehen sich immer auf beide Geschlechter. Auf
Grund der besseren Lesbarkeit haben wir uns aber fur die
traditionelle Schreibweise entschieden.
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wird vieles leichter WIR FANGEN AUF!

20 Jahre PHH Rechtanwalte.
Bunte Akzente fiir die Zukunft.

Faire Bezahlung

Flexible Arbeitszeitmodelle
Karenzmodelle fiir Ménner & Frauen
Programm fiir Wiedereinsteiger
Corporate Benefits & gutes Teamklima
Ausfliige & Teambuilding-Events
Internes Sport- & Healthcareprogramm
Interne Kinderbetreuung

Pro bono Mandate

Umstellung auf Okostrom

Refurbed Handys & E-Scooter Flotte

Der Menschim Mittelpunkt.
Die Zukunft vor Augen.




