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Machen wir das Beste 
aus unserer Welt. ESG-
Beratung für Klienten. 
Unter ESG versteht man die Berücksichtigung von 
Kriterien aus den Bereichen Umwelt (Environmen-
tal), Soziales (Social) und verantwortungsvolle  
Unternehmensführung (Governance).

Die Zeiten, in denen sich Unternehmen nur an Gewinnma-
ximierung orientiert haben, sind vorbei. Auch Gesellschaft 
und Gesetzgebung verlangen zunehmend eine ganzheit-
liche Betriebsausrichtung, die ökologischen Themen wie 
Klimawandel, Ressourcenknappheit oder Umweltver-
schmutzung genauso Beachtung schenkt wie sozialen 
Aspekten, Menschenrechten, Diversität oder Gesund-
heit. Ein Widerspruch zu wirtschaftlichem Erfolg?  
Ganz im Gegenteil!	  
 
Offenheit, Vielfalt und Diversität leben wir Tag für Tag.  
Dieser Grundsatz kombiniert mit unserer juristischen  
Expertise macht uns zu einem Top-Partner für sämtliche 
Rechtsfragen mit ESG-Bezug. 

Wir sind überzeugt: Wer soziale Verantwortung übernimmt und 
ökologische Kreisläufe achtet, ist auch wirtschaftlich erfolgreicher.!

www.phh.at
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Wir bringen Farbe 
in die graue Welt 
der Juristerei.
Rechtsanwälte – kein Leben neben dem Job? Kind und Karriere unverein-
bar? Arbeiten, nur um des Geldes willen? Auf- und umblättern. Als Besser-
wisser, Andersdenker und Möglichmacher räumen wir mit Klischees auf und 
zeigen, was gelebte Vielfalt bedeutet und was unsere Klienten davon haben.



Vielfältig statt einfältig. 
Wir sind anders.

Alte, weißhaarige Männer. Schnöselige, sexistische 
Machos. Verkopfte, realitätsferne Theoretiker. Dieses 
Image sind Rechtsanwälte noch immer nicht ganz los. 
Doch wir wollen zeigen: Es geht auch ganz anders!  

Gleichstellung von Mann und Frau. Diversität. Grünes  
Denken. Davon braucht uns niemand mehr zu  
überzeugen, denn was andere nur predigen, leben  
wir tagtäglich – und das seit 20 Jahren.   
Eine Jobzusage oder auch Partnerschaft ist bei uns 
gewiss keine Frage der Herkunft, der Religion oder der 
sexuellen Orientierung. Unsere Vielfalt macht uns stark 
und zu dem, was wir sind: eine der führenden Wirt-
schaftskanzleien Österreichs.

Der Mensch im Mittelpunkt. 
Die Zukunft vor Augen.

Kind und Karriere. Nicht vereinbar? Mit einem sicheren 
Arbeitsplatz, flexiblen Arbeitszeiten und individueller 
Unterstützung muss niemand eine Entscheidung tref-
fen. Das gilt für Frauen und Männer gleichermaßen und 
ist auch gut so. Denn Kinder sind unsere Zukunft und 
bereichern das Leben genauso wie ein Beruf, in dem wir 
uns selbst  verwirklichen können. 

Umso mehr freut es uns, dass wir im Jahr 2020 auch 
den Promoting the best Award in der Kategorie „Women 
in Law 21st Century Rechtsanwaltskanzlei” gewon-
nen haben. Dieser Preis zeichnet jene Kanzlei aus, die 
mit Konzepten arbeitet, die die Inanspruchnahme von  
Väterkarenz und Elternteilzeit durch ihre männlichen 
Mitarbeiter fördert und ähnliche Konzepte für Selbst-
ständige ausarbeitet.

Aufstieg: Annika Wolf wird während ihrer 
Schwangerschaft zur Equity Partnerin  ernannt.

Babyboom: Allein im Jahr 2020 wurden 6 
unserer Rechtsanwälte bzw. Partner Eltern.

Väterkarenz: Wird regelmäßig in Anspruch  
genommen.

Gutes tun. 
Verantwortung übernehmen. 
Was wäre PHH Rechtsanwälte ohne sein erstklassiges 
Team? Nichts. Denn unsere Mitarbeiter sind es, die uns mit 
Wissen und Weitblick bereichern. Ihnen mit Wertschät-
zung und Verantwortung zu begegnen, ist daher Grundsatz 
unserer Kanzlei. Gutes tun geht auch über unseren Betrieb 
hinaus.

Wir nehmen unsere gesellschaftliche Verantwortung ernst 
und übernehmen gerne Rechtsberatungsaufgaben, durch 
die ein guter Zweck gefördert wird und die zu unserer Phi-
losophie passen.  So arbeiten wir beispielweise pro bono 
für die Caritas, die Straßenzeitung „Augustin“, das Kinder- 
hospiz „Netz“ oder – und das bereits seit einem Jahrzehnt! – 
für die Österreichische Krebshilfe („Pink Ribbon“). 

Es ist für uns selbstverständlich, dem Kurier für Leser- 
anfragen regelmäßig am „Wohntelefon“ und „Job-
telefon“ bereit zu stehen oder hin und wieder auch 
in der Caritas-Einrichtung „Gruft“ für obdachlose 
Menschen zu kochen. Weiters sponsern wir die PHH 
Fortuna 05, einen der ältesten Fußballvereine in 
Wien, und fördern insbesondere deren Nachwuchs.	  

Für uns ist die Gleichstellung beider Geschlechter eine 
Selbstverständlichkeit. Alle personenbezogenen Aus-
sagen beziehen sich immer auf beide Geschlechter. Auf 
Grund der besseren Lesbarkeit haben wir uns aber für die 
traditionelle Schreibweise entschieden.

20 Jahre PHH Rechtanwälte.
Bunte Akzente für die Zukunft.
Seit unserer Gründung im Jahr 2001 sind wir kontinuierlich 
auf mittlerweile 10 Partner und über 70 Mitarbeiter gewach-
sen. Nachhaltige Expansion ist für uns facettenreich. Sie  
bedeutet, Menschen und ihre Einzigartigkeit in den Mittel-
punkt zu stellen und zu fördern. Ihnen ehrlich, fair und wert-
schätzend gegenüberzutreten. Es bedeutet aber auch, die 
Umwelt zu achten und zu schützen. Welche unserer Ziele 
haben wir bereits wie weit erreicht?
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Anteil an Frauen 
auf Management-

Ebene

13+ 
Sprachen 60% 

Frauen 
insgesamt

Faire Bezahlung	  100%

Flexible Arbeitszeitmodelle 	  100%

Karenzmodelle für Männer & Frauen	  100%

Programm für Wiedereinsteiger 	  100%

Corporate Benefits & gutes Teamklima 	  100%

Ausflüge & Teambuilding-Events 	  100%

Internes Sport- & Healthcareprogramm 	  70%

Interne Kinderbetreuung 	  60%

Pro bono Mandate 	  70%

Umstellung auf Ökostrom 	  100%

Refurbed Handys & E-Scooter Flotte	  100%


